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Dienst- und Gehaltsordnung des Zweckverbands Pastoralraum Gosgen

Die Delegiertenversammlung des Zweckverbandes Pastoralraum Gosgen

- gestutzt auf die 88 56 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992 und
- gestutzt auf § 8 der Zweckverbandsstatuten vom 19. November 2013
beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziel
Delegiertenversammlung und Vorstand sorgen dafir, dass:

a) die notwendigen Stellen geschaffen werden, um die Aufgaben des Zweckverbandes
ordnungsgemass zu erfllen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung si-
chergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden tberpriift wird, ob Amter und Dienststellen noch not-
wendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

§ 2 Zweck und Geltungsbereich
! Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) des Zweckverbandes Pastoralraumes Gosgen
regelt die Dienstverhaltnisse des Zweckverbandpersonals.

2 Fur Behordemitglieder gilt die DGO sinngemass.
3 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundséatzlich analog den Vollzeitbeschaf-

tigten. Die Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§ 3 Stellenplan
Die Delegiertenversammlung beschliesst den Stellenplan (Anhang 1).

8 4 Dienstverhaltnis
1 Beamte/innen werden auf Amtsdauer gewahlt.

2 Angestellte mit VVoll- oder Teilzeitpensum werden grundsatzlich 6ffentlichrechtlich ange-
stellt. Ihre Wahl erfolgt auf bestimmte oder unbestimmte Zeit.

3 Angestellte mit einem Teilzeitpensum von maximal 30% und Aushilfepersonal kénnen
privatrechtlich angestellt werden.



§ 5 Personal
! Der Begriff Personal umfasst alle Angestellten und Beamten/innen des Zweckverban-
des.

2 Beamte/innen sind Prasident/in, Vizeprasident/in, Verbandssekretar/in und Finanzver-
walter/in.

3 Angestellte sind alle tibrigen vom Zweckverband angestellten Personen.
§ 6 Unterstellung
! Das Personal untersteht dem/r Prasidenten/in des Zweckverbandes.

2 Fir das in der Seelsorge tatige Personal gilt dies nur im administrativen Bereich.

2. Begrindung des Dienstverhaltnisses

§ 7 Stellenausschreibung
! Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht intern
besetzt werden kann.

2 Fir die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine vierzehntagige Anmeldefrist ge-
setzt.

3 Genligt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann der Vorstand die Stelle durch Beru-
fung besetzen.

4 Stellen von Angestellten mit einem Teilzeitpensum von maximal 30% werden in der Re-
gel ohne Ausschreibung durch Berufung besetzt.

§ 8 Wahlbarkeit
Wahlbar sind schweizerische und auslandische Staatsangehérige, sofern sie die Wahler-
fordernisse erfillen.

8§ 9 Wahlerfordernisse
1 Es gelten folgende Wahlerfordernisse:

a) Fur Pastoralraumpfarrer, Kaplan, Pastoralraumleiter/in und Pfarreiseelsorger/in die bi-
schofliche Beauftragung (Missio).
b) Fir Religionspadagogen/innen die bischofliche Beauftragung (Missio).

§ 9 Abs. 1, lit. a) Anderung geméss Beschluss DV vom 15.09.2021



c) Fur Finanzverwalter/in und Schreiber/in eine abgeschlossene kaufmannische oder
gleichwertige Ausbildung und Praxis, die sie zur Auslibung der Funktion befahigt.

c) Fur Ubrige Angestellte wie z.B. Katechet/in, Sakristan/in, Organist/in, Hauswart/in eine
Ausbildung, Praxis oder Eignung, die sie zur Ausiibung der Funktion befahigt.

2 Der Vorstand kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse:

a) in der Ausschreibung Richtlinien bezlglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnisse etc. auf-
stellen

b) in Stellenbeschreibungen (Pflichtenheften) und/oder Anstellungsvertréagen das Aufga-
bengebiet ndher umschreiben.

§ 10 Wahlbehdrden
! Die Delegiertenversammlung wahlt:

a) den Vorstand

b) ein Mitglied des Vorstandes als Prasident oder als Prasidentin

c) ein Mitglied des Vorstandes als Vizeprasident oder als Vizeprasidentin
d) die Revisionsstelle

2 Wahlbehorde fur die Angestellten ist der Vorstand

§ 11 Provisorische Wahl und Probezeit
! Angestellte mit einem 6&ffentlich-rechtlichen Vertrag werden vorerst fiir 6 Monate proviso-
risch gewahlt.

2 Angestellte mit einem privatrechtlichen Vertrag werden mit einer Probezeit von 3 Mona-
ten angestellt.

3 Bei wichtigen Griinden kann der Vorstand die Probezeit verlangern oder von 6 auf
3 Monate verkirzen.

§ 12 Definitive Wahl
Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder Probezeit gelten die betreffenden Personen als
definitiv gewahlt, wenn das Anstellungsverhaltnis nicht vorher aufgel6st wird.

§ 13 Wiederwahl
1 Beamte/innen unterstehen fir die neue Amtsperiode der Wiederwabhl.

2 Fur Angestellte, die auf unbestimmte Zeit gewahlt wurden, dauert das Arbeitsverhaltnis
fort.



3. Pflichten des Personals

§ 14 Allgemeine Dienstpflichten
! Das Personal nimmt die Aufgaben, die ihm nach Verfassung, Gesetz, DGO und Stellen-
beschreibung zukommt, gewissenhaft wahr.

2 Das Personal setzt sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben voll ein, versteht sich als
Dienstleister und befolgt die Weisungen der Vorgesetzten.

% Das Personal beachtet bei der Erfiillung seiner Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen
und dkologischen Auswirkungen seines Handelns.

§ 15 Verschwiegenheit

! Die Angehdrigen des Personals sind verpflichtet, Gber die ihnen in ihrer dienstlichen
Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach be-
sonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflosung des Dienstverhaltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fuir die Mitglieder nebenamtlicher Gremien.

8§ 16 Amtsgelbbnis
Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§ 17 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Personals fiir den in Austibung ihrer amtlichen Téatig-
keit Dritten widerrechtlich zugefiigten Schaden richten sich nach dem Verantwortlichkeits-
gesetz.

8 18 Arbeitszeit

! Die Arbeitszeit der Seelsorger (Priester, Diakon, Leitungspersonen, Pfarreiseelsorger/in
etc.) richtet sich nach den vom Bischof Ubertragenen und im Anstellungsvertrag resp. in
der Stellenbeschreibung umschriebenen Aufgaben.

2 Fur alle andern vollzeitlich beschéaftigten Angestellten gilt eine Wochenarbeitszeit von
42 Stunden.

3 Das wochentliche Unterrichtspensum fur Katechetinnen und Katecheten betragt 25 Lek-
tionen bei einem Vollpensum.

§ 18 Abs. 1 Anderung gemass Beschluss DV vom 15.09.2021



4 Die Arbeitszeit des teilzeitlich beschaftigten Personals wird im Stellenplan und in den individu-
ellen Arbeitsvertragen festgelegt.

§ 19 Absenzen, Arztzeugnis
1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht ausiiben kann, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverzuglich zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist der vorge-
setzten Stelle ein &rztliches Zeugnis abzugeben.

§ 20 Dienstwohnung
! Angestellte kénnen verpflichtet werden, eine Dienstwohnung zu beziehen.

2 Die Mietzinse werden durch die Kirchgemeinden festgelegt und erhoben. Bei der Miet-
zinsfestsetzung sprechen sich die Kirchgemeinden ab. Sie beriicksichtigen dabei den 6rt-
lichen Wohnungsmarkt und dass die freie Wohnungswahl eingeschrénkt ist. Amtsraume

in der Dienstwohnung sind bei der Mietzinsfestsetzung auszuscheiden, deren Kosten tragt
die jeweilige Kirchgemeinde.

§ 21 Aussage vor Gericht

! Die Angehdrigen des Personals dirfen sich vor Gericht (iber Angelegenheiten, die ihnen
auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméachtigung des
Vorstandes aussern.

2 Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interessen dies rechtferti-
gen.

3 Das Gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 22 Verbot der Annahme von Geschenken
1 Es ist dem Personal untersagt, fir amtliche Verrichtungen Geschenke oder andere Vor-
teile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fur geleistete
Dienste.

§ 23 Ausstand

! Die Angehdrigen des Personals haben in den Ausstand zu treten bei der Behandlung
von Sachgeschéften, die ihre persénlichen Rechte und Pflichten oder materiellen Interes-
sen sowie diejenigen von Personen, denen sie verbunden sind, unmittelbar bertihren.



2 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

8 24 Nebenbeschaftigung
! Die Auslibung von Nebenbeschéftigungen ist fir Vollzeitbeschaftigte grundsatzlich nicht
gestattet. Der Vorstand entscheidet Uber Ausnahmen.

2 Die Auslibung von Nebenbeschéftigungen ist durch Teilzeitbeschéftigte dem Vorstand
zu melden.

§ 25 Offentliche Amter
1 Wer als Vollzeitbeschéaftigte/r ein 6ffentliches Amt ibernehmen will, hat vorgangig die
Bewilligung des Vorstandes einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

4. Rechte des Personals

§ 26 Rechtsschutz

Der Zweckverband gewahrt dem Personal unentgeltlichen Rechtsschutz, wenn es aus ge-
setzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht wird oder zu Schaden kommt und
Forderungen gegentber Dritten einzuklagen hat.

§ 27 Kaution
Die Synode hat fir das Personal eine Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadens-
versicherung abgeschlossen.

§ 28 Mitarbeitergesprache

Der Vorgesetzte fuhrt jahrlich mit den Vollzeitbeschéftigten ein Mitarbeitergesprach. Ge-
sprache mit Teilzeitbeschéaftigten finden statt, wenn sie oder der Vorgesetzte es als not-
wendig erachten.

§ 29 Mitspracherecht
Das Personal hat das Recht, sich zu Organisations- und Personalfragen grundsatzlicher
Art zu aussern und Vorschlage einzubringen.



§ 30 Berufliche Weiterbildung

1 Das Personal hat das Recht, im Rahmen der dienstlichen Bedurfnisse Kurse und Veran-
staltungen zu besuchen. Entsprechende Gesuche sind an den Vorstand zu richten, der
darliber zu entscheiden hat.

2 Das Personal hat die Pflicht sich weiterzubilden. Es kann vom Vorstand angehalten wer-
den, bestimmte Kurse zu besuchen.

% Vom Bistum, von der Pastoralraumleitung oder vom Vorstand angeordnete Weiterbil-
dungskurse gelten in jedem Fall als Arbeitszeit. Die Kurskosten tragt in diesen Féllen der
Zweckverband.

§ 31 Spesen

Der Zweckverband vergitet dem Personal die berufsbedingten effektiven Auslagen und
Spesen. Pauschalentschadigungen und Ansatze sind im Spesenreglement (Anhang 3)
geregelt.

§ 32 Entschadigungen fur private Infrastruktur und Biroraume

Die Kirchgemeinden stellen den Mitarbeitenden die nétigen Arbeitsplatze zur Verfliigung.
Fehlt ein geeigneter Arbeitsplatz, vergttet der Zweckverband die Nutzung von privater Inf-
rastruktur und privaten Burordumen der Mitarbeitenden mit einer Pauschalen.

5. Besoldungen und Entschadigungen

§ 33 Besoldungszusammensetzung
Die Besoldung setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung und allféllige Erfahrungszulage inkl. Teuerungszulage
b) Kinderzulagen

§ 34 Grundbesoldung
1 Alle Beamten, Beamtinnen und Angestellten haben Anspruch auf die im Anhang 1, 2
bzw. 3 verzeichneten Besoldungen.

2 Der Vorstand legt die Lohnklasse und die Anfangsbesoldung gemass Anhang 2 und un-
ter Berilicksichtigung des Einreihungsplans im Anhang 1 fest. Er beriicksichtigt dabei Al-
ter, Ausbildung und Erfahrung des/der neuen Mitarbeiters/in.

§ 32 Anderung gemass Beschluss DV vom 15.09.2021



3 Angestellte welche in einer Lohnklasse des Anhangs 1 eingereiht sind, haben bis zur
Erreichung des Besoldungsmaximums jahrlich Anspruch auf eine zusatzliche Erfahrungs-
zulage. Der Vorstand kann diese verweigern, wenn die Leistung des/der Mitarbeiters/in
nicht den Erwartungen entspricht.

4 Der Vorstand kann in ausserordentlichen Fallen eine befristete Neuregelung fuir ein Ho-
norar bzw. eine Entschadigung treffen, soweit ein entsprechender Kredit im Rahmen des
Voranschlags vorgesehen ist. Eine solche Neuregelung darf nicht l&anger als ein Jahr dau-
ern. Soll sie fortgefuhrt werden, ist sie durch die Delegiertenversammlung genehmigen zu
lassen.

§ 35 Beférderung
1 Als Beférderung gilt die Uberfiihrung in die nachsthéhere Lohnklasse auf den
1. Januar des folgenden Jahres.

2 Beforderungen kann der Vorstand vornehmen. Voraussetzung fiir eine Beférderung sind
eine Uberdurchschnittliche Leistung des/der Stelleninhabers/in und eine langjahrige An-
stellungsdauer. Beide Erfordernisse missen kumulativ erfillt sein.

§ 36 Dreizehnter Monatslohn
! Das Personal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn. Dieser ist in der Jahresbesoldung
gemass Anhang 2 enthalten.

2 Er wird jeweils mit dem Dezembergehalt ausbezabhlt.

§ 37 Teuerungszulagen

Der Vorstand legt jahrlich gestitzt auf die Indexentwicklung (Stand Ende August) die Teu-
erungsanpassung der Gehalter fiir das folgende Jahr mit dem Voranschlag fest. Die Dele-
giertenversammlung beschliesst die Teuerungsanpassung mit der Genehmigung des Vor-
anschlages.

§ 38 Kinderzulagen
Die Kinderzulagen werden nach den Verfligungen der Ausgleichskasse ausgerichtet.

§ 39 Lohnzahlung bei Militar- und Zivilschutzdienst

! Bei obligatorischem Militar- und anderen Dienstleitungen wird der volle Lohn innerhalb
eines Jahres wie folgt ausbezahlt: 1 Monat im ersten Dienstjahr; 2 Monate im zweiten
Dienstjahr; 3 Monate im dritten und jedem weiteren Dienstjahr.

2 Bei freiwilligen Dienstleitungen entscheidet der Vorstand.



3 Soweit der Zweckverband die Besoldung ausrichtet, fallen der Erwerbsersatz oder an-
dere Lohnausfallentschadigungen dem Zweckverband zu.

§ 40 Treuepramien

! Das Personal erhalt nach vollendetem 10. und nach vollendetem 15. beim Zweckver-
band geleisteten Dienstjahr eine Treuepramie von einem halben Monatslohn. Nach dem
vollendeten 20. Dienstjahr und danach alle funf Jahre betragt die Treuepramie einen gan-
zen Monatslohn.

2 Die bei einer Kirchgemeinde des Zweckverbandes geleisteten Dienstjahre werden ange-
rechnet.

3 Soweit nicht ein volles Pensum erteilt wurde, berechnet sich die Treuepramie nach dem
durchschnittlichen Pensum wahrend des laufenden und der diesem vorangehender 4
Jahre.

8 41 Rucktrittsgeschenk

Beim Austritt infolge Pensionierung wird ein Rucktrittsgeschenk ausgerichtet, dessen

Hohe sich wie folgt berechnet:

a) Wer zwischen dem 10. und dem 15. Dienstjahr bzw. dem 15. und dem 20. Dienstjahr
austritt, erhalt fur jedes Jahr nach Ausrichtung des ersten bzw. des zweiten Dienstal-
tersgeschenks 1/5 eines halben Monatsgehalts.

b) Wer ab dem 20. Dienstjahr zwischen zwei Dienstjubilaen ausscheidet, erhalt fur jedes
Jahr nach Ausrichtung eines Dienstaltersgeschenkes 1/5 eines ganzen Monatslohns.

8 42 Funktionszulagen
Erflllt der/die Mitarbeiter/in zwar voriibergehend aber regelmassig eine hdherwertige Ar-
beit, kann der Vorstand nach dem zweiten Monat eine Funktionszulage gewéhren.

§ 43 Uberzeitentschadigung

! Gelegentliche oder geringfiigige Uberzeit wird nicht ausgeglichen oder entschadigt.

2 Uberzeit ist grundsatzlich zu kompensieren.

3 Mitarbeitende, welche gemass § 44 Abs. 2 eine zusatzliche Woche Ferien erhalten, ha-

ben keinen Anspruch auf Kompensation von Uberzeit.

§ 44 Ferien
1 Beamte, Beamtinnen und Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder

§ 40 Abs. 3 Neu eingefiigt geméss Beschluss DV vom 15.09.2021



ein Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch auf 4 Wochen Ferien. Ab dem Jahr in dem
das 50. Altersjahr erreicht wird, betragt der Ferienanspruch 5 Wochen und ab dem Jahr in
dem das 60. Altersjahr erreicht wird 6 Wochen.

2 pastroralraumleiter/in, leitende Priester, Kaplane und Pfarreiseelsorger/innen erhalten zu
den unter § 44 Abs. 1 bezeichneten Ferien eine zusatzliche Ferienwoche pro Jahr als Ab-
geltung fiir geleistete Uberzeit.

3 Katecheten/innen und Religionspadagogen/innen haben ihre Ferien wahrend der schul-
freien Zeit zu beziehen.

“ Die Ferien sind unter Beriicksichtigung der dienstlichen Beduirfnisse zu beziehen.

®Die Feriengesuche sind an den Leiter des Pastoralraumes zu richten, welcher fiir die Ko-
ordination verantwortlich ist.

6 Der Leiter des Pastoralraumes fiihrt eine Ferien- und Absenzenkontrolle, welche er dem
Prasidenten des Zweckverbandes regelméassig zur Verfigung stellt.

’ Bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen von mehr als drei Monaten pro Kalender-
jahr wird der Ferienanspruch anteilmassig gekirzt. Das gleiche gilt auch fir Abwesenhei-
ten bei freiwilligen Dienstleistungen und unbezahltem Urlaub von mehr als einem Monat.

§ 45 Urlaub
1 Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist in folgenden Fallen besoldeter Urlaub zu ge-
wahren:

a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf-
oder absteigender Linie und eines Geschwisters 1 Tag
c) der Mann bei Geburt eines eigenen Kindes 3 Tage
d) Todesfall des Ehepartners oder eines Verwandten
in auf- oder absteigender Linie 3 Tage
e) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1/2 bis 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1 Tag
g) Waffen- und Kleiderinspektion 1 Tag

2 Bei dringlichen Verpflichtungen und besonderen Verhaltnissen kann der Vorstand auf
Gesuch weitere besoldete Urlaubstage bewilligen.

§ 44 Abs. 2 Anderung gemass Beschluss DV vom 15.09.2021
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§ 46 Besoldungsnachgenuss

Beim Tode eines/einer Angestellten ist dem/der Ehepartner/in oder den unterstitzungsbe-
durftigen Familienangehdrigen die Besoldung fir den laufenden und den folgenden Monat
auszurichten.

8 47 AHV/IV/IALV
Das Personal ist nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

§ 48 Berufliche Vorsorge
1 Der Zweckverband versichert das Personal geméass Bundesgesetz tber die berufliche
Vorsorge BVG gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditéat und Tod.

2 In der Regel wird das Personal bei der Mauritius Pensionskasse versichert.

8 49 Krankheit und Unfall
! Das Personal wird vom Zweckverband gegen Arbeitsausfall als Folge von Unfall und
Krankheit versichert.

2 Die Pramie fur die Berufsunfall- und die Krankentaggeldversicherung tragt der Zweck-
verband.

3 Die Pramie fur die Nichtberufsunfallversicherung geht zulasten des Personals.

8§ 50 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft
1 Bei Krankheit oder Unfall erhalt das Personal wahrend zwei Jahren 100% des AHV-
pflichtigen Gehaltes.

2 Hat das Dienstverhaltnis weniger als ein Jahr gedauert, betragt die Lohnfortzahlungs-
pflicht 3 Monate.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekuirzt
werden.

4Zulassige Versicherungsleistungen fallen dem Zweckverband zu oder werden mit der
Besoldung verrechnet.

®Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Regeln
wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach § 50 Abs. 1 und 2. Vorbehalten
bleibt die Regelung Uber den Mutterschaftsurlaub.

§ 48 Abs. 2 Anderung geméss Beschluss DV vom 15.09.2021
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8 51 Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
! Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, der in
der Regel nach der Niederkunft zu beziehen ist.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes konnen
nicht kompensiert werden.

3 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeitsver-
héltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

4 Ein Mitarbeiter hat bei der Geburt eines Kindes Anspruch auf 2 Wochen besoldeten Va-
terschaftsurlaub.

6. Auflésung des Dienstverhaltnisses

8 52 Grundsatz
Das Dienstverhéltnis wird aufgeldst, wenn

a) der/die Beamte/in demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird

b) der/die Angestellte oder der Vorstand das Angestelltenverhdltnis kiindigt
c) die Stelle aufgehoben wird

d) der/die Angestellte das Schlussalter gemass § 60 erreicht

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen

f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

8§ 53 Arbeitszeugnis
! Der/die Angestellte erhalt ein vom direkten Vorgesetzten und dem/der Zweckverbands-
prasidenten/in unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus tber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten Ar-
beit, Leistung und personliches Verhalten.

3 Auf schriftliches Verlangen des/der Angestellten kann sich das Zeugnis lediglich auf Auf-
gaben sowie Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

8 54 Demission, Kuindigung durch Arbeitnehmer
! Definitv gewahlte Beamte/innen kénnen unter Einhaltung einer einseitigen sechsmonati-
gen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebeduirftig.

§ 51 Abs. 4 Neu eingefligt gemass Beschluss DV vom 15.09.2021
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2 Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegensei-
tigen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

3 Definitiv gewéhlte Angestellte konnen, vorbehaltlich einer anderslautenden Abmachung
im individuellen Arbeitsvertrag, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
auf Ende eines Monats kundigen.

4 Definitiv gewahlte Katechetinnen und Katecheten sowie Religionspadagoginnen und Re-
ligionspadagogen kdnnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist von drei
Monaten auf Ende eines Schuljahres kindigen.

§ 55 Kiindigung durch Arbeitgeber

! Die in § 54 festgelegten Kiindigungsfristen gelten auch fir den Arbeitgeber, vorbehaltlich
einer anderslautenden Abmachung im individuellen Arbeitsvertrag. Die Klindigung ist zu
begrinden.

2 Die Kindigungsbeschrankungen und die Kindigung privatrechtlicher Anstellungsverhalt-
nisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

§ 56 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle
1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten/innen sechs Monate zum Voraus, Angestellten drei Monate
zum Voraus je auf das Ende eines Monats mitzuteilen.

3 Dem/der betroffenen Angestellten ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige
Funktion anzubieten. Fehlt eine solche Mdéglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das
Dienstverhaltnis dahin.

§ 57 Disziplinarische Entlassung
! Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

2 Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der Vorstand.

§ 58 Nichtwiederwahl
Ein/eine Beamter/in kann ohne Angabe von Grunden nicht wiedergewahlt werden.

§ 59 Vorzeitiger Ubertritt in den Ruhestand
Angestellte kbnnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand tre-
ten.

-13 -



8 60 Erreichen der Altersgrenze
! Das Dienstverhaltnis des/der Angestellten endet, wenn das fiir Mann und Frau gleiche
Schlussalter von 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Vorstand kann das Dienstverhaltnis tiber das im Absatz 1 festgelegte Alter hinaus
verlangern. Es ist ein neuer Arbeitsvertrag abzuschliessen.

8§ 61 Aufldsung aus wichtigen Grinden
! Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Beamten/innen oder Angestellten sowie vom
Vorstand aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgelost werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhaltnis-
ses unzumutbar erscheint.

8 Will der Vorstand das Dienstverhaltnis von Beamten/innen auflésen, richtet sich das Ver-
fahren sinngeméss nach demjenigen fir eine disziplinarische Entlassung.

8 62 Wegfall der Wahlbarkeit

1 Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als aufgelost.
2 Der Vorstand kann das Dienstverhaltnis um langstens drei Monate verlangern, wenn es

die Umstande rechtfertigen.

§ 63 Rechtsmittel

1 Beschliisse des Vorstandes Uber die administrative und disziplinarische Entlassung so-
wie Uber Disziplinarmassnahmen und die Kuindigung definitiver Anstellungsverhéltnisse
von offentlich-rechtlich Angestellten kénnen innert 10 Tagen beim entsprechenden Depar-
tement mit Beschwerde angefochten werden.

2 Bei privatrechtlich angestellten Mitarbeitern/innen gelten die Bestimmungen des Obligati-
onenrechtes.

7. Schlussbestimmungen

§ 64 Vollzug
1 Der Vorstand vollzieht die DGO.

2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfiihrung konkretisieren.

8§ 65 Subsidiares Recht
Als subsididares Recht gilt das Obligationenrecht.
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§ 66 Besitzstandsgarantie
Bei den von den Verbandsgemeinden tbernommenen Seelsorgern/innen und Kateche-
ten/innen ist der Besitzesstand bei den Gehaltern gewahrleistet.

8 67 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt
Diese DGO tritt, nachdem sie von der Delegiertenversammlung beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. Januar 2014 in Kraft.

Von der Delegiertenversammlung des Zweckverbandes Pastoralraumes Gdsgen be-
schlossen am 15. Januar 2014.

Der Prasident Die Verbandssekretarin

Beat Fuchs Sabine Gradwohl

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom 28. Februar 2014 genehmigt.

Anhénge

Anhang 1: Stellenplan und Einreihungsplan

Anhang 2: Lohntabelle

Anhang 3: Entschadigung Nebenamtliche u. Aushilfen / Spesenentschadigungen
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